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ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ข้างต้นสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดย ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในลักษณะที่เทียบเคียงได้กับระบบที่ปฏิบัตใินอุตสาหกรรม จึงได้อนุมัติค่าตอบแทน
ดังกล่าว

ค่าตอบแทน 2568 (บาท)

• ค่าตอบแทนรายปี 1,800,000

• ค่าตอบแทนพิเศษ (ระยะส้ัน) -

• ค่าตอบแทนพิเศษ (ระยะยาว) -

รวม 1,800,000



ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทระดับสูง

ค่าตอบแทน 2568 (บาท)

• ค่าตอบแทนรายปี 8,444,000

• ค่าตอบแทนพิเศษ (ระยะส้ัน) -

• ค่าตอบแทนพิเศษ (ระยะยาว) 168,090

รวม 8,612,090



อัตราส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน (รายป)ี 2568

ค่าตอบแทนประจ าปใีนรูปแบบค่าเฉล่ียของพนักงาน 
โดยไม่รวมประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง 242,632

อัตราส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อ
ค่าตอบแทนเฉล่ียของพนักงานท้ังหมด 7.42



อัตราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย

อัตราส่วนค่าตอบแทนพนักงาน 2568 (หญิง : ชาย)

อัตราส่วนค่าตอบแทน 1.15:1.00
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