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Summary of Engagement Result

59%
Overall Engagement Score

Priority Areas ที่ควรน ำไปต่อยอดเป็นแผนงำน

Decision Making Performance Management Rewards & Recognition

Brand Work/Life Balance

ในปี 2569 ระหว่างวันท่ี 20 พ.ค. – 8 มิ.ย. บริษัทฯ ได้ด าเนินการส ารวจความผูกพันของพนักงาน เพ่ือรับฟงัความคิดเห็นและประเมินปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความพึงพอใจ ความผูกพัน และประสบการณ์การท างานของพนักงาน โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ เช่น การตัดสินใจ การบริหารผลงาน การยก
ย่องชมเชย ภาพลักษณ์องค์กร และสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน

ผลส ารวจภาพรวมพบว่า พนักงานท่ีมีความผูกพันต่อองค์กรอยู่ท่ี 59% โดยประเด็นท่ีพนักงานให้คะแนนสูง ได้แก่ Change Readiness, Manager 

และ Diversity & Inclusion สะท้อนให้เห็นว่าพนักงานมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ได้รับการสนับสนุนจากหัวหน้างาน และรับรู้ถึงสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีเปิดกว้าง

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีประเด็นท่ีต้องให้ความส าคัญเพ่ือยกระดับความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยจะมุ่งเน้นการด าเนินงานใน Priority 

Areas ได้แก่ Decision Making, Performance Management, Rewards & Recognition, Brand และ Work/Life Balance ผ่านการสื่อสารภายใน 
การปรับปรุงแนวทางการบริหารผลงาน การส่งเสริมการยกย่องชมเชย และกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน



Employee Turnover

2568 (ม.ค. – ธ.ค.) 2569 (ม.ค. – มิ.ย.)

พนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ 0 13

อัตราส่วนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ (%) 0.0 12.6
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